
 

แบบรูปและรายการละเอียด 
สำหรับ 

เลขที่ ฝกส.052/2566 
 

งานวางสายป้อนไฟฟ้าใต้ดิน 24 kV Feeder LSI-411, LSI-421,  
LSI-422, LSI-424, TH-418 และ TH-425 ของสถานีย่อยหลักส่ี  

และสถานีย่อยทุ่งสองห้อง ตามข้อโครงการ 12.3.21 
ณ บริเวณถนนภายในศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายก่อสร้าง 
 การไฟฟ้านครหลวง  
  



 

สารบัญ 
              หน้า 

 
1. แบบรูป               (11 หนา้)   
2. รายการละเอียด           

- ขอบเขตงาน             (16 หน้า) 
- บทนิยาม               (2 หน้า)  
- การติดตั้งเครื่องหมายและสัญญาณ สำหรับงานจัดสร้างซ่อมถนนและ                                   

งานสาธารณูปโภค ของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ        (39 หนา้)  
- เงือ่นไขทั่วไปสำหรับงานจ้างก่อสร้าง           (15 หน้า) 
- เงื่อนไขเพ่ิมเติมผู้รับจ้าง                   (4 หน้า) 
- แนวทางปฏิบัติในการติดตั้งแผ่นป้ายแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงานก่อสร้าง             
  ของทางราชการ                   (6 หน้า) 
- หลักเกณฑ์และวิธีการใช้สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)         (8 หน้า) 

3. ใบแจ้งปริมาณงานและราคา            (3 หน้า) 
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บทนิยาม 

“ผู� มีผลประโยชน�ร�วมกัน” หมายความว�า บุคคลธรรมดาหรือนิ ติบุคคลท่ีเข�าเสนอราคา            
หรือเข�ายื่นข�อเสนอในการจัดซ้ือจัดจ�างต�อหน�วยงานของรัฐใด เป$นผู� มีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรง           
หรือทางอ�อมในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีเข�าเสนอราคาหรือเข�ายื่นข�อเสนอต�อ       
หน�วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน  

การมีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล�าวข�างต�น 
ได�แก� การท่ีบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล�าวมีความสัมพันธ+กันในลักษณะ ดังต�อไปนี้  

(๑) มีความสัมพันธ+ กันในเชิ งบริหาร โดยผู�จัดการ หุ�นส�วนผู� จัดการ กรรมการผู�จัดการ          
ผู�บริหาร หรือผู� มี อํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ ง                
มีอํานาจหรือสามารถใช�อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่ง 
หรือหลายราย ท่ีเข�าเสนอราคาหรือเข�ายื่นข�อเสนอต�อหน�วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 

(๒) มีความสัมพันธ+กันในเชิงทุน โดยผู� เป$นหุ�นส�วนในห�างหุ�นส�วนสามัญ หรือผู� เป$นหุ�นส�วน          
ไม�จํากัดความรับผิดในห�างหุ�นส�วนจํากัด หรือผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด       
เป$นหุ�นส�วนในห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํา กัด หรือเป$นผู� ถือหุ�นรายใหญ�ในบริ ษัทจํากัด             
หรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ท่ีเข�าเสนอราคาหรือเข�ายื่นข�อเสนอต�อหน�วยงานของรัฐ   
นั้นในคราวเดียวกัน  

คําว� า  “ผู� ถือหุ� นรายใหญ�” ให�หมายความว� า  ผู� ถือหุ� น ซ่ึ ง ถือหุ�น เ กินกว� าร�อยละยี่ สิบห� า                 
ในกิจการนั้นหรือในอัตราอ่ืนตามท่ีผู�รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ        
บางประเภทหรือบางขนาด 

(๓)  มีความสัมพันธ+ กันในลักษณะไขว� กันระหว� าง  (๑) และ (๒) โดยผู� จั ดการ หุ� นส� วน          
ผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร หรือผู� มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา          
หรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง เป$นหุ�นส�วนในห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด หรือเป$นผู�ถือหุ�นรายใหญ� 
ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ท่ีเข�าเสนอราคาหรือเข�ายื่นข�อเสนอ        
ต�อหน�วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน หรือในนัยกลับกัน 

การดํารงตําแหน�ง การเป$นหุ�นส�วน หรือการเข�าถือหุ�นดังกล�าวข�างต�นของคู�สมรสหรือบุตร           
ท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (๑) (๒) หรือ (๓) ให�ถือว�าเป$นการดํารงตําแหน�ง การเป$นหุ�นส�วน        
หรือการถือหุ�นของบุคคลดังกล�าว  

ในกรณีบุคคลใดใช�ชื่อบุคคลอ่ืนเป$นผู�จัดการ หุ�นส�วนผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร            
ผู� เป$นหุ�นส�วน หรือผู� ถือหุ�นโดยท่ีตนเองเป$นผู� ใช� อํานาจในการบริหาร ท่ีแท�จริ ง  หรือเป$นหุ�นส�วน                
หรือผู�ถือหุ�นท่ีแท�จริงของห�างหุ�นส�วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล�วแต�กรณี และห�างหุ�นส�วน 
หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีเก่ียวข�องได�เข�าเสนอราคาหรือเข�ายื่นข�อเสนอต�อหน�วยงานของรัฐ
นั้น ในคราวเดียวกัน ให�ถือว�าผู�ยื่นข�อเสนอนั้นมีความสัมพันธ+กันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล�วแต�กรณี 



“การขัดขวางการแข�งขันอย�างเป นธรรม” หมายความว�า การท่ีผู�ยื่นข�อเสนอรายหนึ่งหรือ     
หลายราย กระทําการอย�างใด ๆ อันเป$นการขัดขวาง หรือเป$นอุปสรรค หรือไม�เป?ดโอกาสให�มีการแข�งขัน              
อย�างเป$นธรรมในการเสนอราคาหรือยื่นข�อเสนอต�อหน�วยงานของรัฐ ไม�ว�าจะกระทําโดยการสมยอมกัน    
หรือโดยการให� ขอให� หรือรับว�าจะให� เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย+สิน หรือประโยชน+อ่ืนใด     
หรือใช�กําลังประทุษร�าย หรือข�มขู�ว�าจะใช�กําลังประทุษร�าย หรือแสดงเอกสารอันเป$นเท็จ หรือส�อว�า      
กระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา ท้ังนี้  โดยมีวัตถุประสงค+ ท่ีจะแสวงหาประโยชน+ในระหว�าง              
ผู�ยื่นข�อเสนอด�วยกัน หรือเ พ่ือให�ประโยชน+แก�ผู�ยื่นข�อเสนอรายหนึ่ งรายใดเป$นผู� มีสิทธิ ทําสัญญา               
กับหน�วยงานของรัฐนั้น หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการแข�งขันอย�างเป$นธรรม หรือเพ่ือให�เกิดความได�เปรียบ    
หน�วยงานของรัฐโดยมิใช�เป$นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 
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เงื่อนไขทั่วไปสำหรับงานจางกอสราง 
1. คำนยิามตางๆ  ที่อยูในเอกสารนี้ใหหมายถึงสิ่งตอไปนี้ 

1.1 ผูย่ืนขอเสนอ หมายถึง บุคคล  หรือนิติ บุคคลที่ ไดรับการรับรองตามกฎหมาย            

บริษัท  หางหุนสวนกิจการรวมคาที่ ได ย่ืนซองขอเสนอ                  

และมคีุณสมบัตติามขอกำหนด 

1.2 ผูวาจาง หมายถึง การไฟฟานครหลวง  

1.3 ผูรับจาง หมายถึง ผูย่ืนขอเสนอที่ชนะการประกวดราคาและไดทำขอตกลงเปน

หนังสือ หรือสัญญาจางไวกับผูวาจางเรยีบรอยแลว 

1.4 สัญญาจาง หมายถึง ข อ ต ก ล ง ร ะ ห ว า ง ผู ว า จ า ง แ ล ะ ผู รั บ จ า ง  ร ว ม ถึ ง

เอกสารแนบทายขอตกลงเปนหนังสือหรือสัญญาจางและ

กำหนดเวลางานกอสราง โดยเปนที่เขาใจเองวาผูรับจาง

ยอม รับสัญ ญาจะลงนามในขอตกลงเป นหนั งสือห รือ               

สัญญาจางและรับจะจัดหาวัสดุ – อุปกรณและแรงงานท่ี

จำเปนเพื่อใหงานกอสรางสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของ   

ผูวาจาง  โดยไมมีขอยกเวนที่จะผิดไปจากแบบรูป รายการ

กอสรางและขอกำหนดตางๆ  

1.5 เทียบเทา หมายถึง          การใชวัสดุ – อุปกรณ  นอกเหนือจากที่กำหนดไวในแบบรูป

รายละเอียดกอสรางและขอกำหนดตางๆ  หามใชวัสดุ -

อุปกรณที่มีคุณภาพดอยกวาที่กำหนดไว ซึ่งผูรับจางตอง

ไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเสียกอน  

จึงจะนำมาใชงานได 

1.6 เดือน หมายถึง เดือนตามปฏิทิน 

1.7 วัน หมายถึง วันตามปฏิทิน 

2. นโยบายดานสิทธิมนุษยชน ผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา ตองใหความสำคัญกับการดำเนินงานอยางมีจริยธรรม

ควบคุมดูแลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน รักษาสิ่งแวดลอม และปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานและเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน โดยไมสนับสนุนหรือดำเนินการใดๆ ท่ีจะเปนการเกี่ยวของกับ        

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. วัตถุประสงคของงาน 

 3.1 วัตถุประสงคตามขอตกลงเปนหนังสือหรือสัญญาจางจะประกอบดวยการกอสรางตามที่กำหนดในแบบรูป 

ขอกำหนดตางๆ 

 3.2 ผู รับจางตองจัดหาเคร่ืองมือ - เครื่องใช วัสดุ - อุปกรณ และรายการอ่ืนๆ ที่จำเปนหรือท่ีตองใช

เพ่ือที่จะใหงานสำเร็จตามขอกำหนดในขอตกลงเปนหนังสือหรือสัญญาจาง แบบรูป หรือขอกำหนดตางๆ 

 3.3 ผูรับจางตองแจงตอผูวาจางเปนลายลักษณอักษรเพื่อที่อธิบายถึงความหมาย และวัตถุประสงคของงานใน

สวนตางๆ ในขอตกลงเปนหนังสือหรอืสัญญาจาง ในกรณีที่มีขอสงสัย หรือขัดแยง 
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ในเอกสารก	อนที่จะเร่ิมดําเนินการ หากไม	มีการแจ�งให�ผู�ว	าจ�างพิจารณาในข�อขัดแย�งดังกล	าว 
ผู�รับจ�างต�องเป4นผู�รับผิดชอบต	อความผิดพลาดหรือความเสียหายใดๆ ที่เกิดข้ึนเนื่องจากเหตุนั้น 

4. การจัดหาวัสดุ - อุปกรณ. 
4.1 วัตถุดิบ วัสดุ - อุปกรณ9 ส	วนประกอบและผลิตภัณฑ9ที่ผู�รับจ�างก	อสร�าง ติดตั้งและส	งมอบให�         

ผู�ว	าจ�างต�องเป4นไปตามข�อกําหนดในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง และต�องเป4นวัสดุใหม	 
ที่ไม	เคยผ	านการใช�งานวัสดุ - อุปกรณ9ต�องได�คุณภาพตามมาตรฐานสูงสุด ปราศจากข�อชํารุดใดๆ   
และต�องเป4นผลิตภัณฑ9ที่ได�มาตรฐานและเป4นที่ยอมรับของผู�ว	าจ�างและเหมาะสมกับการใช�งาน 

4.2 ในการออกแบบต�องคํานึงถึง Safety Factor ที่เหมาะสม โดยเฉพาะในส	วนที่เก่ียวข�องกับ           
แรงค	าความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดในการก	อสร�าง ความเหมาะสมและความสําเ ร็จ                
ในการก	อสร�าง 

5. มาตรฐาน ถ�าไม	กําหนดไว�ในข�อกําหนดทางเทคนิคแล�ว วัสดุที่ใช�ทั้งหมดต�องผ	านการผลิตและทดสอบ
ตามมาตรฐานต	อไปนี้ 
5.1 วัตถุท�องถ่ินสําหรับงานโยธา =   มาตรฐานผลิตภัณฑ9อุตสาหกรรมของไทยฉบับล	าสุด 
5.2 ท	อคอนกรีตหล	อสําเร็จ           =   มาตรฐานสากลที่เก่ียวข�องหรือมาตรฐานผลิตภัณฑ9 

อุตสาหกรรมของไทย (TIS) ฉบับล	าสุด 

ในกรณีที่ไม	มีมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานผลิตภัณฑ9อุตสาหกรรมของไทยที่ใช�กับวัสดุใดๆ  
แล�วให�ใช�มาตรฐานของผู�ผลิตและส	งสําเนาภาษาอังกฤษฉบับสมบูรณ9มาพร�อมกับข�อเสนอ มิฉะนั้น
ข�อเสนอนั้นจะไม	ได�รับการพิจารณา 

6. การละเมิดสิทธิบัตร (Infringement of Patent) ถ�าการออกแบบ อุปกรณ9 หรือเคร่ืองมือ สิ่งของ  
หรือวิธีการก	อสร�างนั้นมีการละเมิดสิทธิ ผู�รับจ�างต�องออกค	าใช�จ	ายในการปกป0องสิทธิของผู�ว	าจ�าง       
ในการใช�แบบ อุปกรณ9 หรือการขอหนังสือยกเว�น หรือออกใบสิทธิในการใช�แก	ผู�ว	าจ�าง หรือจะทดแทน
ด�วยแบบวัสดุ เคร่ืองมือ สิ่งของ หรือวิธีการก	อสร�างใดๆ ที่ไม	มีการละเมิดสิทธิ หรือทําการเปลี่ยนแปลง
สิ่งเหล	านั้นให�ไม	เป4นการละเมิดสิทธิ 

7. การจ�ายเงินล�วงหน�า ผู�ว	าจ�างจะจ	ายเงินค	าจ�างล	วงหน�าให�ต	อเม่ือราคาว	าจ�างเป4นเงินตั้ งแต	                    
10 ล�านบาทข้ึนไป โดยจะจ	ายให�ร�อยละ 15 ของราคาว	าจ�างทั้งหมดตามเงื่อนไขการจ	ายเงินค	าจ�าง
ล	วงหน�าของผู�ว	าจ�าง แต	ทั้งนี้ผู�รับจ�างต�องส	งมอบหลักประกันเงินล	วงหน�าเป4นพันธบัตรรัฐบาลไทย หรือ
หนังสือคํ้าประกันของธนาคารในประเทศ หรือหนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพย9ที่ได�รับอนุญาตให�ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย9และประกอบธุรกิจคํ้าประกัน         
ตามประกาศของธนาคารแห	งประเทศไทย ซ่ึงได�แจ�งรายชื่อเวียนให�ส	วนราชการต	างๆ ทราบแล�ว    

8. การทําข�อตกลงเปFนหนังสือหรือสัญญาจ�าง   
8.1 ผู�ยื่นข�อเสนอที่ชนะการประกวดราคาจ�างด�วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส9 (ผู�รับจ�าง) ต�องทํา

ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง ตามแบบสัญญาจ�างของการไฟฟ0านครหลวงกับการไฟฟ0า
นครหลวงภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ได�รับแจ�งและต�องวางหลักประกันสัญญาจ�างเป4น
จํานวนเงินเท	ากับร�อยละ 10 ของราคาว	าจ�างที่ประกวดจ�างด�วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส9         
ให�การไฟฟ0านครหลวงยึดถือไว�ในขณะทําสัญญาจ�าง โดยใช�หลักประกันอย	างหนึ่งอย	างใด
ดังต	อไปนี้ 



 

 

3

 

8.1.1 เงินสด 
8.1.2 เช็คที่ธนาคารสั่งจ	ายให�แก	การไฟฟ0านครหลวง โดยเป4นเช็คลงวันที่ที่ทําข�อตกลงเป4น

หนังสือหรือสัญญาจ�าง หรือก	อนหน�านั้นไม	เกิน 3 วันทําการของการไฟฟ0านครหลวง 
8.1.3 หนังสือคํ้าประกันของธนาคารในประเทศ  
8.1.4 หนังสือคํ้าประกันของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห	งประเทศไทย หรือบริษัทเงินทุน 

หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย9ที่ ได� รับอนุญาตให�ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อ                
การพาณิชย9และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห	งประเทศไทย  
ซ่ึงได�แจ�งรายชื่อเวียนให�ส	วนราชการต	างๆ ทราบแล�ว  

8.1.5 พันธบัตรรัฐบาลไทย 
หลักประกันสัญญาจ�างตามข�อ 8.1 การไฟฟ0านครหลวงจะคืนให�โดยไม	มีดอกเบี้ยภายใน              

15 วัน นับถัดจากวันที่คู	สัญญาจ�างพ�นจากข�อผูกพันตามข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างแล�ว 

8.2 มูลค	าที่ระบุไว�ในหลักประกันสัญญาจ�างต�องเท	ากับหรือไม	น�อยกว	า 10% (สิบเปอร9เซ็นต9)            
ของมูลค	าในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง ทั้งหมดที่จะครอบคลุมทั้งข�อตกลงเป4นหนังสือ
หรือสัญญาจ�างและต�องอยู	ในรูปเงินบาท 

8.3 ถ�าไม	ยื่นหลักประกันสัญญาจ�างต	อผู�ว	าจ�างในเวลาที่ลงนามข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง 
หรือมีมูลค	าน�อยกว	า 10% (สิบเปอร9เซ็นต9) ของมูลค	ารวม ผู�ว	าจ�างจะริบหลักประกันซองและ
สงวนไว� ซ่ึงสิทธิในการทําข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง ในกรณีนี้ผู�ว	าจ�างจะไม	           
ต�องรับผิดชอบต	อความสูญเสีย ความเสียหาย ทั้งทางตรงหรือผลกระทบที่ตามมาต	อผู�เสนอราคา
นั้นจากการยกเลิกการทําข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างนี้ และผู�ว	าจ�างจะไม	จ	ายค	าเสียหาย
ใดๆ จากการฟ0องร�องของเสนอราคานี้ในกรณีนี้ 

8.4 ถ�าผู�รับจ�างปฏิเสธหรือไม	สามารถจัดหาวัสดุหรือบริการ หรือก	อสร�างงานไม	สําเร็จภายใน
ระยะเวลาตามที่กําหนดไว� หรือไม	สามารถดําเนินการได�ตามเงื่อนไขข�อตกลงเป4นหนังสือหรือ
สัญญาจ�าง หรือไม	สามารถทําตามข�อบังคับในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง หลักประกัน
สัญญาจ�างจะถูกริบทั้งหมดหรือบางส	วนตามความเหมาะสม และผู�ว	าจ�างสามารถยกเลิก
ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างได�ในใบแจ�งที่เป4นลายลักษณ9อักษร โดยไม	เป4นการทําความ
เสียหายต	อผู�อ่ืน 

8.5 หลักประกันสัญญาจ�างจะมีผลบังคับใช�ตั้งแต	วันที่ลงนามในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง  
จนกระทั่งสองป\นับจากวันที่ออกใบตรวจรับคร้ังสุดท�าย 

8.6 เอกสารประกอบการทําข�อตกลงเปFนหนังสือหรือสัญญาจ�าง 
8.6.1 ต�นฉบับใบรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซ่ึงกระทรวงพาณิชย9ออกก	อนวันลงนาม

ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างไม	เกิน 120 วัน ก	อนวันลงนามข�อตกลงเป4น
หนังสือหรือสัญญาจ�าง 

8.6.2 สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลค	าเพิ่ม ภ.พ.20  
8.6.3 หนังสือมอบอํานาจ (ถ�ามีการมอบอํานาจ)   
8.6.4 สําเนาบัตรบัตรประจําตัวประชาชนของผู�รับมอบอํานาจ หน�า – หลัง                   
8.6.5 สําเนาบัตรบัตรประจําตัวประชาชนของผู�รับจ�าง หน�า – หลัง   
8.6.6 หนังสือคํ้าประกันสัญญาจ�างตามแบบของการไฟฟ0านครหลวง ประทับตราบริเวณ         

ผู�คํ้าประกันของธนาคารลงนาม      
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8.6.7 หนังสือคํ้าประกันสัญญาจ�างล	วงหน�าตามแบบของการไฟฟ0านครหลวง ประทับตรา
บริเวณผู�คํ้าประกันของธนาคารลงนาม     

8.6.8 หนังสือรับรองของวิศวกรผู�ควบคุมของฝ^ายผู�รับจ�างตามแบบของการไฟฟ0านครหลวง   
8.6.9 สํา เนาบัตรบัตรประจําตัวประชาชนของวิศวกรผู�ควบคุมของฝ^ายผู� รับจ�าง                  

หน�า – หลัง    
8.6.10 สําเนาใบอนุญาตจาก กว. วิศวกรผู�ควบคุมของฝ^ายผู�รับจ�าง หน�า – หลัง        

ทั้งน้ีเอกสารรายการที่ 8.6.1 – 8.6.10 ผู�รับจ�างต�องจัดส�งให�แก�ผู�ว�าจ�างตรวจสอบ
ก�อนลงนามในข�อตกลงเปFนหนังสือหรือสัญญาจ�าง ไม�น�อยกว�า 2 วันทําการ และเอกสารที่
เปFนสําเนาให�ลงนามและตีตราประจําสํานักงานรับรองสําเนาถูกต�องทุกแผ�น 

9. หลักประกันสัญญาจ�างเพ่ิมเติม ถ�าหลักประกันใดๆ ก็ตามในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างนี้         
ไม	 เป4นที่ยอมรับต	อ ผู�ว	าจ�าง หรือเม่ือใดก็ตามที่ผู�ว	าจ�างขอตรวจสอบสถานภาพทางการเงิน             
ถ�าหลักประกันไม	เพียงพอตามรายงานผู�รับจ�างต�องจัดหาหลักประกันเพิ่มเติมโดยเร็วที่สุด เพื่อปกป0อง
ผลประโยชน9ของผู�ว	าจ�าง 

10. การตรวจสอบและการทดสอบวัสดุ 
10.1 ก	อนการตรวจรับวัสดุ – อุปกรณ9ต	างๆ ผู�ว	าจ�างจะสามารถตรวจสอบและทดสอบวัสดุ – อุปกรณ9     

ทั้งหมดได�ในทุกเวลาและทุกสถานที่ โดยรวมถึงช	วงเวลาในการผลิตและช	วงเวลาใดก็ตาม
รายการที่ต�องการตรวจและทดสอบ รวมถึงสถานที่ทดสอบจะกําหนดไว�ในข�อกําหนดทางเทคนิค
ของเอกสารประกวดราคา 

10.2 ผู�ว	าจ�างจะแต	งตั้งผู�ควบคุมงานเพื่อทําการตรวจสอบงานก	อสร�าง ในกรณีที่ผู�ว	าจ�างมอบหมายให�
ผู� อ่ืน เป4นผู� ดํ า เนินการผู� ว	 าจ� า งจะแจ� งชื่ อของบ ริษัทที่ ทํ าการตรวจสอบต	อผู� รับจ� า ง                    
ผู�รับจ�างต�องแจ�งต	อผู�ว	าจ�าง หรือผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�างเพื่อที่จะให�ทําการตรวจงานและ         
ต�องแจ�งล	วงหน�าอย	างน�อย 7 วัน ก	อนกําหนดการตรวจสอบ 

10.3 ผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�างมีสิทธิในการตรวจสอบในด�านต	างๆ ที่เก่ียวข�องในสถานที่ทําการของ         
ผู�รับจ�างที่เก่ียวข�องในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างนี้และสถานที่ผลิตวัสดุที่ผู�รับจ�างสั่งซ้ือ 
รวมถึงสถานที่ก	อสร�างได�ทุกเวลา 

10.4 ผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�างจะมีอํานาจไม	ยอมรับรายการใดๆ ที่มีข�อบกพร	อง หรือชํารุดในวัสดุ
งานฝ\มือ หรืองานก	อสร�าง หรือไม	เป4นไปตามข�อกําหนดในรายการที่ไม	เป4นที่ยอมรับผู�รับจ�าง    
ต�องเปลี่ยนแปลง หรือแก�ไขเพื่อให�ผ	านข�อกําหนด โดยไม	คิดค	าใช�จ	ายและเพิ่มระยะเวลา         
การก	อสร�างจากผู�ว	าจ�าง 

10.5 ถ�าผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�างตรวจพบสิ่งผิดปกติในรายงานผลการก	อสร�าง การทดสอบ (Test – 
Report) หรือพบว	าวัสดุ – อุปกรณ9ไม	เป4นไปตามข�อกําหนด ผู�ว	าจ�างจะแจ�งให�ผู�รับจ�างทราบ
เพื่อให�ทําการปรับปรุง ซ	อมแซม หรือเปลี่ยนแปลงวัสดุ – อุปกรณ9นั้น 

10.6 วัสดุ - อุปกรณ9ทุกรายการต�องผ	านการทดสอบ วิเคราะห9และตรวจสอบโดยสมบูรณ9และรายงาน
ผลการทดสอบหรือวิเคราะห9 (Test report) ต�องได�รับการรับรอง (Approve) จากผู�ว	าจ�าง        
ก	อนจึงจะสามารถขนย�ายเข�าสถานที่ก	อสร�างได� และผู� รับจ�างต�องเป4นผู�ออกค	าใช�จ	าย              
ในการทดสอบเหล	านี้ทั้งหมด 
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10.7 ผู�ว	าจ�างสงวนสิทธิในการตรวจสอบ ทดสอบวัสดุ – อุปกรณ9อย	างเต็มที่ และถ�าจําเป4นอาจจะไม	
ยอมรับวัสดุ – อุปกรณ9หลังจากการขนย�ายวัสดุ – อุปกรณ9นั้นเข�าไว�ในสถานที่ก	อสร�างแล�ว   
ถึงแม�ว	าวัสดุ – อุปกรณ9นั้นจะผ	านการตรวจสอบและทดสอบโดยผู�ว	าจ�างแล�ว 

10.8 การตรวจสอบและรับรองผลการทดสอบ ผู�ว	าจ�างจะไม	ทําให�ผู�รับจ�างสามารถยกเลิกจากการ
รับประกัน หรือข�อบังคับอ่ืนๆ ภายใต�ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง 

11. การตรวจสอบโดยผู�รับจ�าง ผู�รับจ�างต�องจัดหาหรือดําเนินการให�มีระบบตรวจสอบวัสดุ – อุปกรณ9 และ
เสนอให�ผู�ว	าจ�างอนุมัติสําหรับวัสดุต	างๆ ที่ใช�ในการก	อสร�างตามข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างนี้ 
โดยรายงานผลบันทึกการตรวจสอบผู�รับจ�างต�องเก็บรักษาไว�และสามารถให�ผู�ว	าจ�างตรวจสอบได�ใน
ระหว	างการดําเนินงานของข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างนี้ และยังคงให�เก็บไว�เป4นเวลาสองป\
หลังจากวันที่ออกใบรับรองการเสร็จงานข้ันสุดท�าย 

12. การประกัน 
12.1 ผู� รับจ�างต�องประกันความรับผิดชอบต	อบุคคลที่สามสําหรับการตาย หรือบาดเจ็บและ              

การสูญเสีย หรือความเสียหายต	อทรัพย9สินต	างๆ ที่ เกิดจากการปฏิบัติงานของผู� รับจ�าง               
และเกิดข้ึนก	อนการออกใบรับรองการเสร็จงานข้ันสุดท�าย 

12.2 การประกันต�องทํากับบริษัทประกันที่มีชื่อเสียงและเป4นที่ยอมรับของผู�ว	าจ�างและผู�รับจ�างต�อง
ยื่นกรมธรรม9ประกันยื่นต	อผู�ว	าจ�างภายใน 60 วัน หลังจากลงนามในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือ
สัญญาจ�าง ผู�ว	าจ�างสงวนไว�ซ่ึงสิทธิที่จะสั่งผู�รับจ�างให�ทําการแก�ไขและเปลี่ยนแปลงในข�อความ
และเงื่อนไขในกรมธรรม9นี้เพื่อปกป0องผลประโยชน9ของผู�ว	าจ�าง โดยผู�ว	าจ�างจะเป4นผู�ได�รับ
ประโยชน9จากการประกันนี้ 

 
13. การรักษาความปลอดภัยในสถานที่ก�อสร�าง 

13.1 ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบต	อการดูแลป0องกัน การจัดเก็บและการบํารุงรักษาวัสดุ – อุปกรณ9และ
วัสดุก	อสร�างภายใต�ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง รวมถึงความเสียหายที่เกิดข้ึนกับ          
วัสดุ – อุปกรณ9เหล	านี้ จนกระทั่งสิ่งเหล	านั้นได�รับการติดตั้งและยอมรับจากผู�ว	าจ�าง ซ่ึงผู�รับจ�าง
ต�องปฏิบัติตามรายละเอียดและรายการดังต	อไปนี้ 
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ข�อปฏิบัติของผู�รับจ�าง ผู�ปฏิบตัิงานของผู�รับจ�างที่เข�าทํางานภายในอาคารที่ทําการของผู�ว�าจ�าง 
 
ลําดับ ข�อปฏิบัต ิ เอกสารที่ต�องใช� หมายเหตุ 

 
1. 

 
ต�องแจ�งหน	วยงานที่เก่ียวข�องและส	งรายละเอียดขอเข�า
ทํางานในอาคารที่ทําการให�แก	 กบท. ฝทภ. ทราบล	วงหน�า
ไม	น�อยกว	า 3 วัน ทําการ (แนบสําเนาข�อตกลงเป4นหนังสือ
หรือสัญญาจ�าง) 

 
สําเนาหนังสือรับจ�างบญัชี
รายชื่อคนงานพร�อม
รายละเอียดชื่อผู�ควบคุม 
งานของผู�ว	าจ�างและ 
ผู�รับจ�าง 

 

 
2. 

 
ส	งรายละเอียดประกอบด�วย (เพื่อทําบัตรประจําตัวผ	านเข�า 
– ออก ให�แก	ผู�ว	าจ�าง)  
2.1   รายชื่อคนงาน   
2.2   สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน   
2.3   รูปถ	ายขนาด 1 นิ้ว คนละ 2 รูป 

  

 
3. 

 
ต�องได�รับบัตรประจําตัว โดยมีชือ่บริษัท ชื่อลูกจ�าง วัน 
เดือนป\เกิด ส	วนสูง น้ําหนัก เพศ วันหมดอายุและรูปถ	าย
ของบุคคลนั้นๆ 
 

  
- เพื่อทราบขอบเขต 
งาน สถานที่ทํางาน
และกําหนดช	วงวนั
อนุญาต 

 
4. 

 
ต�องติดบัตรที่อกเสื้อด�านซ�ายตลอดเวลาที่อยู	ภายในอาคาร 

 
 

 
 

 
5.  

 
กรณีบัตรหายต�องแจ�งให� รปภ.ทราบทนัทีเพื่อทําบัตรใหม	 
 

  
- เพื่อที่ รปภ.จะได�  
สังเกตดูบัตร หากมี
ผู�อ่ืนนําไปใช�แทน 

 
6. 

 
กรณีบัตรชํารุด หรือหมดอายุต�องแจ�งให� รปภ. ทราบเพื่อทํา
บัตรใหม	 

 
- นําบัตรเก	ามาคืน 

 

 
7. 
 

 
ต�องแต	งกายให�สุภาพ เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติและต�องไม	   
ถอดเสื้อ 

  
 

 
8. 

 
ต�องอยู	ในบริเวณที่ปฏิบัตงิานเท	านั้น ห�ามออกนอกบริเวณที่
ปฏิบัติงานโดยไม	จาํเป4น 

  

 
9. 

 
ต�องปฏิบัติงานด�วยความระมัดระวัง ไม	ก	อให�เกิดความ
รําคาญอันเป4นการไม	เคารพต	อสถานทีท่ํางานของผู�ว	าจ�าง 
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10. 

 
ต�องระมัดระวังการเกิดอัคคีภัย เช	น ไม	สบูบุหร่ีในที่ห�ามสูบ 
และทิ้งก�นบุหร่ีในที่จัดไว�โดยเฉพาะ (ถังทราย) 

  

 
11. 

 
ต�องแต	งกายตามแบบของบริษทั / ห�างฯ / ร�านนัน้ๆ 

  

 
12. 

 
ในกรณีผู�รับจ�างเข�ามาทํางานชั่วคราวให�ถือปฏิบัติตามกฎ
ของผู�ว	าจ�างและผู�จะเข�าทาํงานต�องแลกบัตร ตามคําสั่งของ
ผู�ว	าจ�าง คําสั่งที่ 13/2525 เร่ืองการรักษาความปลอดภัยใน
บริเวณผู�ว	าจ�าง 

  

 
13. 

 
การขนของข้ึนลิฟท9ให�ใช�ในช	วงเวลาตั้งแต	 9.00 – 10.30 น. 
และ /หรือเวลา 13.30 – 14.30 น. และ/หรือเวลา 16.00 – 
18.00 น. กําหนดให�ใช�ลิฟท9 CORE B จํานวน 1 ตัว ที่เปkด 
ทุกชั้นทางทิศตะวันตก  

  

 
14. 

 
การขนของข้ึนลิฟท9ต�องใช�รถเข็นบรรทุกเข�าไป 

  

 
15. 

 
มีอุปกรณ9ป0องกันพื้นและฝาผนังลิฟท9 

  

 
16. 

 
ห�ามบรรทุกน้ําหนักเกินกว	า 500 กก. (รวมน้ําหนัก
ผู�โดยสาร) 

  

 
17. 

 
ถ�าลิฟท9เสียหาย หรือมีรอยขีดข	วน ผู�รับจ�างต�องชดใช�
ค	าเสียหายตามที่ผู�ว	าจ�างแจ�ง 
 

  

14. การมอบหมาย ห�ามผู� รับจ�างมอบสิทธิในการทํางานภายใต�ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง          
ไม	ว	าทั้งหมด หรือบางส	วนให�บุคคลอ่ืน ยกเว�นได�รับความยินยอมที่เป4นลายลักษณ9อักษรจากผู�ว	าจ�าง
ก	อนหน�านี้ 

15. ผู�รับจ�างช�วง     
15.1 ห�ามผู�รับจ�างมอบ หรือโอนข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง หรือบางส	วนในข�อตกลงเป4น

หนังสือหรือสัญญาจ�าง หรือประโยชน9ใดๆ หรือเงินจากข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างนี้
ให�แก	บุคคลอ่ืน 

15.2 ห�ามผู�รับจ�างจ�างช	วงโดยไม	ผ	านความยินยอมที่เป4นลายลักษณ9อักษรจากผู�ว	าจ�าง โดยความ
ยินยอมนี้ไม	ถือว	าเป4นการพ�นความรับผิดชอบภายใต�ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง          
ของผู�รับจ�าง ถ�าผู�รับจ�างต�องการจ�างผู� รับจ�างช	วงในงานใดๆ ในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือ           
สัญญาจ�าง ให�ผู�รับจ�างแจ�งต	อผู�ว	าจ�างเป4นลายลักษณ9อักษรพร�อมให�ระบุถึงลักษณะและขอบเขต
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ของงานที่จะให�รับจ�างช	วงและให�ระบุชื่อของผู�รับจ�างช	วง ถ�าไม	มีการอนุมัติที่เป4นลายลักษณ9
อักษรโดยผู�ว	าจ�าง ผู�รับจ�างจะไม	สามารถจ�างผู�รับจ�างช	วงได� 

15.3 ผู�ว	าจ�างจะไม	มีการทําข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างต	อกับผู�รับจ�างช	วง และผู�รับจ�างช	วงไม	
มีสิทธิใดเทียบเท	ากับผู�รับจ�างในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างนี้ 

15.4 ผู�ว	าจ�างจะไม	ยอมรับงานใดก็ตามที่ทําโดยผู�รับจ�างช	วงที่ยังไม	ได�รับการอนุมัติตามข�อ 15.2    
และอาจจะสั่งให�หยุดงานและในกรณีนี้ผู�รับจ�างไม	สามารถฟ0องร�องความล	าช�า หรือขอขยายเวลา
การก	อสร�างของข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง หรือฟ0องร�องทางการเงินต	อผู�ว	าจ�าง 

15.5 ผู�รับจ�างต�องไม	เอางานทั้งหมดหรือบางส	วนแห	งข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างนี้ไปจ�างช	วง
อีกต	อหนึ่ง โดยไม	ได�รับความยินยอมเป4นหนังสือจากผู�ว	าจ�างก	อน ทั้งนี้นอกจากในกรณีที่
ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างนี้จะได�ระบุไว�เป4นอย	างอ่ืนความยินยอมดังกล	าวนั้นไม	เป4น
เหตุให�ผู�รับจ�างหลุดพ�นจากความรับผิด หรือพันธะหน�าที่ตามข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง
นี้ และผู�รับจ�างจะยังคงต�องรับผิดในความผิด และความประมาทเลินเล	อของผู�รับจ�างช	วง หรือ
ของตัวแทน หรือลูกจ�างของผู�รับจ�างช	วงนั้นทุกประการ 

16. การดําเนินงานและการดูแลงานก�อสร�าง 
16.1 ผู�รับจ�างต�องไปตรวจสอบสถานที่จริงก	อนที่จะดําเนินการก	อสร�างและต�องมีหนังสือเป4นลาย

ลักษณ9อักษรแจ�งต	อผู�ว	าจ�างล	วงหน�าไม	น�อยกว	า 7 วัน ทําการ 
16.2 ผู�รับจ�างต�องแจ�งชื่อคนงานของผู�รับจ�าง พร�อมถ	ายบัตรประจําตัวประชาชนของคนงานทั้งหมด

ให�กับผู�ว	าจ�างล	วงหน�าไม	น�อยกว	า 15 วัน เพื่อขอทําบัตรผ	านเข�าออกชั่วคราวในเขตก	อสร�าง    
ผู�ว	าจ�างสงวนสิทธิ์ที่จะมิให�ผู�ที่ไม	มีบัตรดังกล	าวผ	านเข�าไปในเขตก	อสร�าง 

16.3 การขจัดอุปสรรคต	างๆ ผู�รับจ�างต�องเป4นผู�รับผิดชอบเองทั้งสิ้น ทั้งนี้หากอุปสรรคต	างๆ มีแสดงไว�
ในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง ผู�ว	าจ�างจะไม	คิดค	าก	อสร�างหรือขยายเวลาในการก	อสร�าง 
หรือเรียกร�องค	าเสียหายใดๆ มิได�  

16.4 อุปสรรคใต�ดินที่เกิดข้ึนสําหรับงานก	อสร�างรายนี้ ถ�าหากเป4นบ	อพักหรือท	อร�อยสายไฟฟ0าใต�ดิน   
ที่ยังใช�งานอยู	ผู�รับจ�างต�องดําเนินการย�ายแนวก	อสร�างให�พ�นอุปสรรคดังกล	าว และต�องระมัด 
ระวังรักษามิให�เกิดความเสียหายและสามารถใช�งานได�ตามปกติ 

16.5 ถ�าอุปสรรคไม	ได�ใช�งานแล�วให�ทําการร้ือถอนออกทั้งหมดรวมถึงอุปสรรคอ่ืนๆ นอกจากที่กล	าว
มาแล�ว ซ่ึงผู�ว	าจ�างจะไม	คิดเงินและเวลาในการก	อสร�างเพิ่มให�  

16.6 ในระหว	างการปฏิบัติงานก	อสร�าง หากมีอุปสรรคเกิดข้ึน ณ จุดใดจุดหนึ่งและไม	สามารถ
ดําเนินการต	อไปได�ตามวิธีการก	อสร�างที่กําหนดไว�ในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง                         
ผู� รับจ�างต�องเสนอวิธีการแก�ไขและวิธีการดําเนินการก	อสร�างมาให�ผู�ว	 าจ�างพิจารณา                  
และอนุมัติเป4นลายลักษณ9อักษรเสียก	อนจึงจะดําเนินการต	อไปได� 

16.7 ในกรณีที่เจ�าหน�าที่ของผู�ว	าจ�างหรือตัวแทนของผู�ว	าจ�างมีความประสงค9จะเข�าไปดําเนินการ
ก	อสร�าง หรือติดตั้ งอุปกรณ9ส	วนใดส	วนหนึ่งในขณะที่ผู� รับจ�างกําลังทําการก	อสร�างอยู	                     
ผู�รับจ�างต�องอํานวยความสะดวกให�แก	เจ�าหน�าที่ของผู�ว	าจ�างเป4นอย	างดี 

16.8 วัสดุ – อุปกรณ9 เคร่ืองมือ – เคร่ืองใช�และวัสดุที่ร้ือออก – เศษวัสดุที่กองเก็บไว�ในเขตก	อสร�าง
ต�องกองเก็บให�เรียบร�อยไม	ทําให�เกิดอุปสรรคต	อการการดําเนินงานก	อสร�าง และต	อการ
ดําเนินงานของผู�ว	าจ�าง เม่ือผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�างมีความเห็นว	าจะเป4นอุปสรรคต	อ             
การดําเนินการก	อสร�าง ผู�รับจ�างต�องขนย�ายออกไปนอกเขตที่ก	อสร�าง ทั้งนี้การขนย�ายต	างๆ            
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ที่ต�องขนออกจากเขตก	อสร�างผู�รับจ�างต�องได�รับการอนุญาตจากผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�าง
เสียก	อนจึงจะทําการขนย�ายได�  

16.9 วัสดุและทรัพย9สินใดๆ ที่มีอยู	ในบริเวณก	อสร�างเป4นของผู�ว	าจ�างทั้งสิ้น เว�นแต	จะระบุไว�เป4นอย	าง
อ่ืน 

16.10 ถ�าต�องร้ือสิ่งก	อสร�างหรืออ่ืนๆ ที่กีดขวางการก	อสร�างผู�รับจ�างต�องทําหนังสือแจ�งต	อผู�ว	าจ�าง
พิจารณาอนุญาตก	อนจึงจะดําเนินการได�และเม่ืองานก	อสร�างแล�วเสร็จ ผู�รับจ�างต�องทําการ
ซ	อมแซมให�อยู	ในสภาพเดิม ค	าใช�จ	ายที่เกิดข้ึนเป4นของผู�รับจ�างทั้งสิ้น 

16.11 การเปลี่ยนแปลงใดๆ ซ่ึงเป4นงานประเภทเพิ่มเติมและต�องคิดราคาเพิ่มให�ผู�รับจ�างมีหนังสือแจ�ง        
รายละเอียดของวัสดุและค	าแรงที่เพิ่มข้ึนต	อผู�ว	าจ�างเป4นการด	วน เม่ือได�รับหนังสือแจ�งจาก           
ผู�ว	าจ�างยอมตกลงแล�วจึงดําเนินการได� 

16.12 ขนาดและระยะต	างๆ ที่แสดงไว�ในแบบรูปและรายละเอียดเป4นไปโดยประมาณเท	านั้น              
ผู�รับจ�างต�องไปวัดขนาดและระยะต	างๆ จากสถานที่ก	อสร�างจริงเสียก	อนที่จะยื่นซองข�อเสนอ 

16.13 ผู�รับจ�างต�องจัดหาวัสดุ – อุปกรณ9และเคร่ืองมือ – เคร่ืองใช�ต	างๆ ให�เพียงพอต	อการดําเนินงาน  
ก	อสร�างเพื่อมิให�งานก	อสร�างหยุดชะงัก ถ�าวัสดุ – อุปกรณ9และเคร่ืองมือ – เคร่ืองใช�ไม	มี หรือ
ขาดแคลน ผู�รับจ�างจะอ�างเป4นสาเหตุในการขอให�ผู�ว	าจ�างผ	อนผันในกรณีใดๆ มิได� 

16.14 ผู�รับจ�างต�องออกค	าใช�จ	ายในการจัดหาแรงงาน พลังงาน เคร่ืองมือ วัสดุ – อุปกรณ9และ         
การก	อสร�างงานชั่วคราว รวมทั้งการดูแลการรับส	งพนักงานจากสถานที่ก	อสร�างเพื่องาน           
การก	อสร�างตามสัญญาจ�าง 

16.15 ผู�รับจ�างต�องเก็บรักษาแบบรูป หรือข�อกําหนดที่ได�รับการอนุมัติแล�วไว�ที่สถานที่ก	อสร�างเพื่อที่ให�
คณะกรรมการตรวจการจ�างหรือผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�างจะสามารถใช�ได�ทุกเวลา 

16.16 ผู�รับจ�างต�องแต	งตั้งตัวแทนที่เป4นที่ยอมรับของผู�ว	าจ�างเพื่อทําหน�าที่ก	อสร�าง ติดตั้งทดสอบ         
เคร่ืองมือ ดูแลให�การทํางานให�เป4นไปตามข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างและปฏิบัติ          
ตามเอกสารคําแนะนําของ ผู�ว	าจ�างที่ให�แก	ผู�รับจ�าง 

16.17 ตัวแทนของผู�รับจ�าง ณ สถานที่ก	อสร�างต�องเป4นผู�ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ9งานก	อสร�าง   
และการตรวจสอบงาน และมีความสามารถในการดูแลงานนั้นด�วยความรอบคอบมีข้ันตอน     
และเป4นระบบเพื่อให�งานสําเร็จอย	างเป4นที่น	าพอใจ ในขณะที่งานยังไม	เสร็จผู�รับจ�างต�องดูแล
ควบคุมงานตลอดเวลา หรืออาจจะมอบหมายให�ผู�อ่ืนดูแลแทนในนามของผู�รับจ�าง ในกรณีหลังนี้
ผู�รับจ�างต�องแจ�งต	อผู�ว	าจ�างเป4นลายลักษณ9อักษร โดยตัวแทนของผู�รับจ�างจะเป4นผู�รับผิดชอบใน
นามของผู�รับจ�างคําสั่งและคําแนะนําของผู�ว	าจ�างที่มีต	อตัวแทนของผู�รับจ�าง ให�ถือว	าเป4นเหมือน
คําสั่งและคําแนะนําที่มีต	อผู�รับจ�าง ในกรณีที่ผู� รับจ�างแต	งตั้งตัวแทนผู�ว	าจ�างอาจจะยกเลิก
ตัวแทนของผู�รับจ�างคนใดก็ตาม โดยการแจ�งเป4นลายลักษณ9อักษรและ ผู�รับจ�างต�องทําการ
เปลี่ยนแปลงตัวแทนในทันที โดยไม	มีการเรียกค	าชดเชยต	อความเสียหายจากการเปลี่ยนแปลง
คร้ังนี้และไม	ถือว	าเป4นการขยายเวลาก	อสร�าง และถ�าผู�รับจ�างต�องการเปลี่ยนแปลงตัวแทน   
ผู�รับจ�างต�องแจ�งต	อผู�ว	าจ�างเป4นลายลักษณ9อักษรถึงการเปลี่ยนแปลงนี้ 

16.18 ตัวแทนของผู�รับจ�างต�องอยู	ในสถานที่ก	อสร�างอย	างน�อย 15 วัน ทํางาน หลังจากงานภายใต�     
สัญญาจ�างได�เสร็จสิ้นอย	างเป4นที่น	าพอใจ ยกเว�นผู�ว	าจ�างเห็นชอบเป4นอย	างอ่ืน  

16.19 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�างจะมีสิทธิในการตรวจสอบงานที่อยู	ใน
ระหว	างการเตรียมงานได�ตลอดเวลา โดยผู�รับจ�างหรือตัวแทนต�องจัดเตรียมสถานที่และความ
ช	วยเหลือที่จําเป4น ผู�รับจ�างไม	สามารถนําผลการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือ
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ผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�างไม	ว	ากรณีใดก็ตามมากล	าวอ�าง และไม	ถือว	าเป4นการพ�นความ
รับผิดชอบของงานที่ดําเนินการในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างของผู�รับจ�าง 

16.20 ถ�าก	อนหน�าหรือระหว	างการดําเนินงานพบความขัดแย�ง หรือความคลาดเคลื่อนในแบบรูป หรือ
ข�อกําหนดและเม่ือแจ�งให�ผู�ว	าจ�างพิจารณาแล�ว ผู�รับจ�างต�องทําตามการตัดสินของผู�ว	าจ�าง         
ซ่ึงถือเป4นการสิ้นสุด ในกรณีที่ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติงานที่ไม	ได�ระบุไว�ในแบบรูป หรือข�อกําหนดแต	
เป4นสิ่งจําเป4นที่ต�องทําเพื่อให�สามารถดําเนินงานตามสัญญาจ�างได� ผู�รับจ�างต�องส	งรายละเอียด
การก	อสร�างมาให�ผู�ว	าจ�างพิจารณายอมรับก	อนการดําเนินการก	อสร�าง โดยไม	มีการเพิ่ม
ระยะเวลาการก	อสร�างและค	าใช�จ	าย 

16.21 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะมีอํานาจในการตรวจสอบ และดูแลการดําเนินงานให�เป4นไปตาม
แบบรูปและข�อกําหนดต	างๆ ในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างและสามารถสั่งให�ทํา        
การเปลี่ยนแปลงแก�ไข เพิ่มเติม หรือตัดงานออกเพื่อให�เป4นไปตามเงื่อนไขในแบบรูปและ
ข�อกําหนดในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู�ควบคุมงาน
ของผู�ว	าจ�างมีสิทธิในการระงับการก	อสร�างชั่วคราว ถ�าผู�รับจ�างปฏิเสธหรือไม	ทําตามคําสั่งเม่ือ
เกิดความล	าช�าข้ึนในการก	อสร�าง จะไม	สามารถอ�างความล	าช�านี้เป4นเหตุในการขอขยายเวลาการ
ก	อสร�างได� 

17. การยกเลิกและการระงับข�อตกลงเปFนหนังสือหรือสัญญาจ�างโดยผู�ว�าจ�าง 
17.1 ผู�ว	าจ�างสงวนสิทธิที่จะยกเลิกงานบางส	วน หรือทั้งหมดตามที่ระบุไว�ในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือ

สัญญาจ�าง โดยการแจ�งเป4นลายลักษณ9อักษรต	อผู�รับจ�างและผู�รับจ�างไม	มีสิทธิในเรียกร�องความ
สูญเสียหรือความเสียหายต	างๆ ผู�ว	าจ�างจะยกเลิกข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างทั้งหมดเม่ือ 
17.1.1 ผู�ว	าจ�างเห็นว	าผู�รับจ�างไม	สามารถทํางานได�แล�วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดใน

ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง 
17.1.2 ผู� รับจ�างไม	สามารถเร่ิมทํางานตามแผนการดําเนินงาน (Contract Schedule)             

โดยไม	มีเหตุผลที่สมควร 
17.1.3 ผู�รับจ�างไม	ทํางานตามข�อกําหนด และ/หรือ คําแนะนําของผู�ว	าจ�าง กรุงเทพมหานคร  

สํานักงานคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบกและละเลยที่จะปฏิบัติตาม
ข�อบังคับในสัญญาจ�าง 

17.1.4 ผู� รับจ�างประพฤติผิดกฎหมายในการปฏิบัติงานของข�อตกลงเป4นหนังสือหรือ             
สัญญาจ�าง 

17.1.5 ผู�รับจ�างเป4นบุคคลล�มละลาย หรือไม	สามารถชําระหนี้สินได� 
17.2 เม่ือผู�ว	าจ�างแจ�งยกเลิกข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างกับผู�รับจ�างแล�วผู�ว	าจ�างจะไม	จ	ายเงิน

ค	าก	อสร�างของงานที่ค�างอยู	และอาจจะเข�าดําเนินการต	อเอง หรือจ�างบุคคลอ่ืนให�เข�าไป
ดําเนินการจนงานเสร็จผู�รับจ�างยินยอมจะดําเนินการดังต	อไปนี้ 
17.2.1 จ	ายค	าเสียหายให�ผู�ว	าจ�างในการดําเนินการ เพื่อให�สามารถทําการก	อสร�างต	อไปจน

ครบตามสัญญาจ�างที่ยกเลิก โดยจ	ายค	าก	อสร�างของงานส	วนที่เหลือเฉพาะส	วนที่เกิน
จากจํานวนเงินเหลือจ	ายของข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างที่ยกเลิกรวมถึง        
ค	าดําเนินการต	างๆ 

17.2.2 จ	ายค	าเสียหายให�กับผู�เก่ียวข�องต	างๆ ซ่ึงเป4นผลมาจากการไม	สามารถดําเนินงานให�
เสร็จตามข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างของผู�รับจ�าง 
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17.2.3 ยอมให�ผู�ว	าจ�างร้ือถอน ทําลายงานก	อสร�างที่ผู�รับจ�างได�ดําเนินการไว�แล�วทั้งหมด  
หรือบางส	วนเพื่อให�ผู�ว	าจ�าง หรือผู�รับจ�างรายใหม	สามารถทําการก	อสร�างต	อได� 

18. เหตุสุดวิสัย (Force Majeure) ผู�ว	าจ�างสงวนสิทธิที่จะต	ออายุข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง   
หรือการงด หรือลดค	าปรับให�แก	ผู�รับจ�างได�ในกรณีดังต	อไปนี้ 
18.1 เหตุอันเกิดจากความผิดพลาด หรือความบกพร	องของผู�ว	าจ�าง 
18.2 เหตุอันสุดวิสัย 
18.3 เหตุอันเกิดจากพฤติกรรมอันหนึ่งอันใด ที่ผู�รับจ�างไม	ต�องรับผิดชอบตามกฎหมาย 
ทั้งนี้ผู�รับจ�างต�องแจ�งเหตุดังกล	าวให�ผู�ว	าจ�างทราบภายใน 15 วัน นับตั้งแต	เหตุนั้นได�สิ้นสุดลง หากมิได�

แจ�งภายในเวลาที่กําหนดผู� รับจ�างจะยกมากล	าวอ�างเพื่อขอต	ออายุข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง          
หรืองด หรือลดค	าปรับในภายหลังมิได� เว�นแต	กรณีตามข�อ 18.1 ซ่ึงมีหลักฐานแจ�งชัด หรือผู�ว	าจ�างทราบดี          
อยู	แล�วตั้งแต	ต�น 

19. สิทธิในการดําเนินงานหรือใช�วัสดุหรืองานก�อสร�างที่ไม�ได�คุณภาพ หากพบว	ามีการใช�วัสดุก	อสร�าง         
ที่ไม	ได�คุณภาพ ผู�ว	าจ�างสงวนสิทธิในการใช�งาน หรือใช�วัสดุ หรืองานก	อสร�างนั้นจนกว	าจะมีการแก�ไข
ข�อบกพร	องข�อผิดพลาดหรือการละเลยนั้น โดยการซ	อมแซมหรือการทดแทนด�วยของใหม	              
ผู�รับจ�างต�องดําเนินการโดยไม	รบกวนการใช�งานของผู�ว	าจ�าง 

20. การทักท�วง ถ�าผู�รับจ�างพิจารณาว	างานที่สั่งไม	อยู	ในข�อบังคับในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง  
หรือพิจารณาว	าบันทึก หรือกฎ หรือผู�ว	าจ�าง หรือผู�ควบคุมงานของผู�ว	าจ�างไม	ยุติธรรม ผู�รับจ�างต�องยื่น
คําถามที่เป4นลายลักษณ9อักษรเก่ียวกับคําสั่งหรือบันทึก หรือกฎนั้นๆ ในทันที เพื่อที่จะขอคําแนะนําหรือ
คําตัดสินที่เป4นลายลักษณ9อักษรนี้แล�ว และเม่ือได�รับคําวินิจฉัยแล�วผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามโดยไม	ล	าช�า                                  
หากผู�รับจ�างไม	ยอมรับคําวินิจฉัยภายใน 30 วัน หลังจากวันที่ได�รับคําวินิจฉัยที่เป4นลายลักษณ9อักษร  
(ยกเว�นผู�ว	าจ�างอนุญาตให�เพิ่มเวลาออกไปก	อนหน�าที่จะเร่ิมปฏิบัติงาน) ผู�รับจ�างต�องยื่นคําทักท�วงที่เป4น
ลายลักษณ9อักษรต	อผู�ว	าจ�าง โดยระบุให�ชัดเจนถึงรายละเอียดการทักท�วง ยกเว�นการทักท�วงที่กระทํา
ตามข�อกําหนดและภายในระยะเวลาที่กําหนดไว�ให�ถือว	าบันทึก กฎ คําแนะนํา หรือคําวินิจฉัย              
ของผู�ว	าจ�างเป4นบทสรุปที่สิ้นสุดคําแนะนํา หรือคําตัดสินของผู�ว	าจ�างที่อยู	ในจดหมายนําส	งแบบที่ส	งให�
ผู�รับจ�างจะถือว	าเป4นคําวินิจฉัยของการทักท�วงด�วย 

21. ภาษาทางการ ภาษาหนังสือที่ใช�ในการติดต	อโต�ตอบกับทางผู�ว	าจ�างของงานก	อสร�างให�ใช�ภาษาไทย 

22. กฎหมายที่ใช� ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างต�องเขียนข้ึนและเป4นไปตามกฎหมายของ
ราชอาณาจักรไทย 

23. ข�อบังคับของรัฐ ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช�อยู	ในปqจจุบันในประเทศไทยและข�อกําหนด
กฎหมาย หรือคําสั่งของบ�านเมืองและข�อบังคับทางกฎหมายของหน	วยงานรัฐบาลใดๆ ที่มีผล หรือใช�กับ
ผู�รับจ�าง หรือการปฏิบัติงานของผู�รับจ�างในประเทศไทย 

24. ลูกจ�างของผู�รับจ�าง   
24.1 การจ�างงานของผู�รับจ�างต�องเป4นไปตามข�อกําหนดในกฎหมายแรงงานที่ใช�อยู	ในปqจจุบันใน

ประเทศไทย ผู�รับจ�างต�องจ	ายค	าแรงในอัตราที่ตกลง หรือข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง    
ในช	วงเวลาที่ตกลง หรือข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง ถ�าผู�รับจ�างไม	จ	ายค	าแรงให�ลูกจ�าง
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ตามที่ระบุไว�ในย	อหน�าแรกผู�รับจ�างยินยอมที่จะให�ผู�ว	าจ�างจ	ายค	าแรงแทนแก	ลูกจ�างในอัตรา            
ที่ตกลงไว� และการจ	ายเงินนั้นให�ถือว	าเป4นการจ	ายให�ผู�รับจ�าง 

24.2 ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม	สามารถปฏิบัติตามข�อกําหนดที่ระบุไว�ในย	อหน�าที่สองจะถือว	าผู�รับจ�าง
ละเมิดข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง ดังนั้นผู�ว	าจ�างอาจจะยกเลิกข�อตกลงเป4นหนังสือหรือ
สัญญาจ�างได� 

25. ความปลอดภัยและสุขอนามัย 
25.1 ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศกฎกระทรวงและข�อกําหนดต	างๆ ของหน	วยงาน

ราชการที่เก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ใช�ในกรุงเทพประเทศไทย 
25.2 ผู�รับจ�างต�องเก็บรักษาบันทึกที่ถูกต�องและรายงานต	อผู�ว	าจ�างถึงการตาย โรคที่เกิดข้ึนจาก           

การทํางาน หรือการบาดเจ็บที่เกิดข้ึนระหว	างการปฏิบัติงานภายใต�ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือ
สัญญาจ�าง 

25.3 ผู� รับจ�างต�องชดใช�และรับผิดชอบแทนผู�ว	าจ�างในความเสียหาย หรือความรับผิดชอบ            
ต	อการบาดเจ็บ การตาย หรือความเสียหายของทรัพย9สิน หรือการฟ0องร�องเนื่องจาก          
การบาดเจ็บ การตาย หรือความเสียหายของทรัพย9สินในกรณีใดก็ตามหรือโดยบุคคลใดก็ตาม         
ที่เกิดข้ึน เนื่องจากการปฏิบัติงานของผู�รับจ�าง ลูกจ�างของผู�รับจ�างช	วงหรือตัวแทนภายใต�
ข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างการชดใช� รวมถึงแต	ไม	จํากัดการไม	สามารถปฏิบัติตาม
ข�อบังคับเพื่อความปลอดภัยที่เก่ียวข�องของผู�รับจ�าง ลูกจ�างของผู�รับจ�าง ผู�รับจ�างช	วงหรือ
ตัวแทน  

26. ข�อมูลราคาของผู�รับจ�าง ผู�ว	าจ�างตลอดจนตัวแทนที่ได�รับมอบหมายสามารถขอดูบัญชีเงินเดือน บันทึก
ประวัติพนักงาน ใบสั่งซ้ือวัสดุ บันทึกของเคร่ืองมือก	อสร�างเคร่ืองจักรต	างๆ และข�อมูลใดๆ เก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงานในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง หรือที่จําเป4นสําหรับการพิจารณาราคาสําหรับงาน
ที่ทําในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง 

27.  ความเสียหายของทรัพย. ความเสียหายใดๆ ที่เกิดข้ึนกับทรัพย9สินของผู�ว	าจ�าง หรือของผู�อ่ืน อันมี
สาเหตุเนื่องจากการดําเนินงานของผู�รับจ�างๆ ต�องชดใช�ค	าเสียหาย หรือซ	อมแซมให�อยู	ในสภาพเดิม      
โดยด	วน มิฉะนั้นผู�ว	าจ�างจะระงับการจ	ายเงินค	าจ�างให�แก	ผู�รับจ�างจนกว	าผู�รับจ�างจะชดใช�ค	าเสียหาย  
หรือซ	อมแซมให�อยู	ในสภาพเดิม 

28.  การอนุมัติวัสดุ 
28.1 ผู�รับจ�างต�องเตรียมข�อมูลและตัวอย	างของวัสดุให�ผู�ว	าจ�างเพื่อการอนุมัติอย	างน�อย 21 วัน 

ล	วงหน�าก	อนการก	อสร�างจริง ความล	าช�าในการอนุมัติที่ เ กิดจากการยื่นขออนุ มัติช�า              
หรือตัวอย	างไม	ถูกต�องในส	วนของผู�รับจ�างจะไม	สามารถเรียกร�องขอชดใช� หรือขอขยายเวลา
ก	อสร�างในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง 

28.2 ในกรณีของเหตุสุดวิสัย (Force Majeure) และผู� รับจ�างไม	สามารถจัดหาวัสดุที่ กําหนดไว�            
ต�องยื่นบันทึกแจ�งพร�อมหลักฐานต	อผู�ว	าจ�างเพื่อการพิจารณาและอนุมัติให�ใช�วัสดุและเคร่ืองมือ
ที่มีคุณภาพที่เทียบเท	าหรือดีกว	า โดยไม	คิดราคาเพิ่มและเหตุการณ9นี้ไม	สามารถใช�ในการขอ
ขยายเวลาก	อสร�างในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง 
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29. คํายืนยัน เพื่อที่จะให�งานได�สําเร็จตามที่กําหนดไว�ในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างและข�อกําหนด  
ถ�าผู�รับจ�างไม	เข�าใจหรือสงสัยในงานใดๆ ผู�รับจ�างต�องขอคําชี้แจง หรือคํายืนยันจากผู�ควบคุมงาน              
ของผู�ว	าจ�างก	อนที่จะดําเนินการ 

30. การขัดแย�งกันในเอกสารประกวดราคา รายการใดที่ขัดแย�งกันระหว	างแบบรูปกับข�อกําหนดสําหรับ
งานก	อสร�างทั่วไป หรือข�อกําหนดงานก	อสร�างอาคารสถานีย	อยพร�อมส	วนประกอบ ให�ถือตามแบบรูป
เป4นสําคัญ ส	วนรายการใดที่ขัดแย�งกันระหว	างแบบรูป รายการก	อสร�างกับข�อกําหนดเฉพาะงานให�ถือ
ข�อกําหนดเฉพาะงานเป4นสําคัญ ถ�าข�อกําหนดเฉพาะงานไม	ถูกต�องหรือขัดกับวิชาการช	างที่ดีแล�วให�
คณะกรรมการตรวจการจ�างเป4นผู�ชี้ขาด ทั้งนี้ผู� รับจ�างจะเรียกร�องค	าก	อสร�างหรือขยายเวลา             
ในการก	อสร�าง หรือเรียกร�องค	าเสียหายใดๆ มิได�  

31. การไม�ได�คุณภาพตามที่รับประกัน ถ�าผู�ว	าจ�างเลือกที่จะยอมรับงานที่ไม	ได�คุณภาพตามที่รับประกัน  
หรือไม	 เป4นไปตามข�อบังคับในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง โดยอาจจะพิจารณาจาก               
ผลการทดสอบจากโรงงาน (Factory test) ผลทดสอบภาคสนาม (Site Test) หรือการปฏิบัติงาน
ภายใต�สภาพการใช�งานต�องมีการเปลี่ยนแปลงราคาในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�างที่เหมาะสม
สําหรับงานนั้น โดยการเปลี่ยนแปลงนี้จะไม	ทําจนกว	าผู� รับจ�างได�มีโอกาสซ	อมแซม ปรับปรุง               
หรือแก�ไขงาน หรือส	วนที่บกพร	อง 

32. การทดสอบเพ่ือการยอมรับ เม่ือการติดตั้ง การทําความสะอาด การแก�ไขและการทดสอบแต	ละ       
รายการได�แล�วเสร็จ ผู�รับจ�างต�องทําการทดสอบภาคสนามและปฏิบัติงานให�ได�ผลเป4นที่น	าพอใจ         
ต	อหน�าคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู�แทนของผู�ว	าจ�างโดยผู�รับจ�างเป4นผู�ออกค	าใช�จ	ายทั้งหมด     
ถ�าผลไม	เป4นไปตามข�อกําหนดผู�รับจ�างต�องออกค	าใช�จ	ายในการแก�ไขที่จําเป4น ผลการทดสอบเพิ่มเติม
ต�องแสดงให�เป4นที่น	าพอใจต	อผู�ว	าจ�างถึงประสิทธิภาพในการแก�ไข ค	าใช�จ	ายทั้งหมดที่เกิดข้ึนเนื่องจาก
ค	าแรงและค	าเคร่ืองมือที่จําเป4นในการทดสอบและการทดสอบเพิ่มเติมอยู	ในความรับผิดชอบ            
ของผู�รับจ�าง การทดสอบวัสดุทั้งหมดต�องทําโดยห�องทดสอบที่ผ	านการเห็นชอบจากผู�ว	าจ�าง 

33. หลักประกันการบํารุงรักษา 
33.1 ในช	วง 12 เดือนแรกของการปฏิบัติงาน ข�อบังคับของผู� รับจ�างภายใต�ข�อนี้จะมีผลบังคับ               

ต	อหลักประกันสัญญาจ�างที่กําหนดของเอกสารนี้ ในระหว	างช	วงเวลาที่เหลือในการรับประกัน
การบํารุงรักษา ข�อบังคับของผู�รับจ�างจะมีผลบังคับต	อหลักประกันการบํารุงรักษา 

33.2 ถ�าได�รับแจ�งจากผู�ว	าจ�างผู�รับจ�างต�องดําเนินการด�วยความรวดเร็ว และตั้งใจในการซ	อมแซม      
ข�อบกพร	อง หรือสิ่งชํารุดต	างๆ ที่เกิดข้ึนระหว	างช	วงเวลา 2 ป\ ในการรับประกันการบํารุงรักษา           
งานซ	อมแซมข�อบกพร	องหรือสิ่งชํารุด รวมถึงการเปลี่ยนอุปกรณ9ที่จําเป4นที่ถูกทําลาย หรือ
เสียหายจากการทํางาน การซ	อมแซมที่ กําหนดจะข้ึนอยู	 กับความเห็นของผู�ว	าจ�างและ         
ต�องดําเนินการโดยผู�รับจ�าง โดยให�เกิดการรบกวนน�อยที่สุดต	อระบบอ่ืนๆ ที่ใช�งานอยู	 

ถ�าผู�รับจ�างไม	ปฏิบัติตาม หรือปฏิเสธที่จะทําการซ	อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ9ที่กําหนด
ด�วยความรวดเร็วและตั้งใจที่พิจารณาโดยผู�ว	าจ�างๆ จะสงวนไว�ซ่ึงสิทธิในการซ	อมแซม หรือ
เปลี่ยนอุปกรณ9 ถ�าพิจารณาแล�วว	าค	าใช�จ	ายนั้นไม	สามารถคิดต	อผู�ว	าจ�างได�ค	าใช�จ	ายทั้งหมด  
ต�องจ	ายโดยผู�รับจ�างและอาจจะเก็บจากผู�รับจ�าง หรือจากหลักประกันของผู�รับจ�าง หรือทั้งสอง
อย	าง 
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33.3 ผู� รับจ�างต�องออกค	าใช�จ	ายในการซ	อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ9ที่พบว	าอยู	ในส	วนความ
รับผิดชอบของผู�ว	าจ�างจํานวนเงินที่จ	ายจะมีการเจรจา และตกลงโดยทั้งผู�ว	าจ�างและผู�รับจ�าง
ก	อนจะทําการซ	อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ9 

34.  สถานที่ปฏิบัตงิานและการเตรียมการ 
34.1 ผู�รับจ�างต�องเตรียมในส	วนความรับผิดชอบของผู�รับจ�างในการเตรียมพื้นที่จัดเก็บกลางแจ�งให�

เพียงพอสําหรับการจัดเก็บวัสดุและเคร่ืองมือในสถานที่ก	อสร�างและสําหรับสํานักงานชั่วคราว
ระหว	างการปฏิบัติงานตามข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง 

34.2 ผู�รับจ�างต�องจัดทําร้ัวก้ันแบ	งเขตบริเวณให�ชัดเจน รวมทั้งมีการป0องกันอุบัติเหตุและความ
เสียหายที่จะเกิดกับสิ่งมีชิวิตและอาคารสถานที่ข�างเคียง โดยที่ค	าเสียหายทั้งหมดที่เกิดข้ึน            
ผู�รับจ�างต�องชดใช�และซ	อมแซมให�อยู	ในสภาพเดิมทุกประการ 

34.3 การก	อสร�างในบริเวณที่มีความสูงและบริเวณที่อยู	ใกล�ชิดกับอุปกรณ9ไฟฟ0าแรงสูง ผู�รับจ�างต�อง
จัดทําหรือจัดหาเคร่ืองป0องกันอันตราย โดยทําเป4นขอบก้ันชั่วคราวล�อมรอบบริเวณพื้นที่ๆ           
มีการทํางานเพื่อป0องกันอุบัติเหตุ หรืออุบัติภัยต	างๆ ไว�ตลอดเวลาที่มีการก	อสร�าง 

34.4 ในระหว	างการปฏิบัติงานก	อสร�าง หากมีอุปสรรคเกิดข้ึน ณ จุดใดจุดหนึ่งและไม	สามารถ
ดําเนินการต	อไปได�ตามวิธีการก	อสร�างที่กําหนดไว�ในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง           
ผู�รับจ�างต�องเสนอวิธีการแก�ไขออกแบบรูป จัดทํา SHOP DRAWING และวิธีการดําเนินการ
ก	อสร�างมาให�ผู�ว	าจ�างและให�ความเห็นชอบเสียก	อนจึงจะดําเนินการต	อไปได�  

ในกรณีที่ผู�ว	าจ�างมีความจําเป4นต�องให�ผู�รับจ�างเสนอแบบรูป SHOP DRAWING และ 
ASBUILT DRAWING ผู� รับจ�างต�องดํา เนินการจัดทํา ให�ตามความต�องการของผู� ว	 าจ�าง               
ทุกประการ  

สําหรับการก	อสร�างงานรายนี้ ผู�รับจ�างต�องดําเนินการก	อสร�างให�ถูกต�องและครบถ�วน
ตามที่ระบุไว�ในข�อตกลงเป4นหนังสือหรือสัญญาจ�าง ขอบเขตวัตถุประสงค9 แบบรูปและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ที่ปรากฏทุกประการ 

34.5 ในกรณีที่มีการขุดดินลึกเกินกว	า 2.00 ม. ผู�รับจ�างต�องดําเนินการดังนี้  
34.5.1 เสนอวิธีการขุดดินและป0องกันดินพังทลาย พร�อมทั้งแนบแบบรูปและรายละเอียด  

การคํานวณของวิศวกร และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมมาเสนอให�ผู�ว	าจ�าง
ล	วงหน�าไม	น�อยกว	า 14 วัน ทําการของผู�ว	าจ�าง  

34.5.2 เม่ือผู�ว	าจ�างได�รับเอกสารตามข�อ 34.5.1 แล�ว ผู�ว	าจ�างจะพิจารณาและอนุมัติต	อไป                   
ซ่ึงผู�รับจ�างต�องได�รับการอนุมัติเป4นลายลักษณ9อักษรจากผู�ว	าจ�างเสียก	อนจึงจะ
ดําเนินการต	อไปได�  

34.5.3 หากเกิดการเสียหายใดๆ ข้ึนกับทรัพย9สินของผู�ว	าจ�าง หรือกับของผู� อ่ืนก็ตาม                  
อันมีสาเหตุเกิดข้ึนจากการที่ผู�รับจ�างไม	ปฏิบัติตามข�อ 34.5.1 และ ข�อ 34.5.2 หรือ
ส	งเอกสารตามข�อ 34.5.1 มาล	าช�า ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบทุกประการโดยที่จะอ�าง
เป4นสาเหตุในการขอเพิ่มค	าก	อสร�างหรือขยายระยะเวลาในการก	อสร�าง หรือเรียกร�อง
ค	าเสียหายใดๆ มิได� 

34.6 ผู�รับจ�างต�องจัดหาและบํารุงรักษาโครงสร�างชั่วคราวทั้งหมด ซ่ึงรวมถึงโกดังที่พักคนงานที่        
เก็บของเป4นต�น ผู�รับจ�างต�องจัดหาสํานักงานของผู�รับจ�างในสถานที่ก	อสร�างพร�อมกับโทรศัพท9
และโทรสารเพื่อที่ผู�ว	าจ�างสามารถติดต	อผู�รับจ�างหรือตัวแทนของผู�รับจ�างได�ตลอดเวลา 
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34.7 ผู�รับจ�างต�องจัดหาและบํารุงรักษาห�องน้ําของผู�รับจ�างเอง ทั้งนี้จะไม	อนุญาตให�ผู�รับจ�างหรือ
พนักงานของผู�รับจ�างใช�สถานที่เก็บของและห�องน้ําของผู�ว	าจ�าง 

34.8 ผู�รับจ�างต�องจัดหาฝ0า แผ	นพื้น เคร่ืองมือ วัสดุ นั่งร�าน ร้ัว ไฟสัญญาณเตือน อุปกรณ9ก	อสร�าง
เคร่ืองอัดลม เคร่ืองมือทดสอบและเคร่ืองมือวัดที่กําหนดใช�ในงาน 

34.9 สิ่งประกอบชั่วคราวต	างๆ ที่ระบุไว�ในข�างต�นต�องขนย�ายออก โดยผู�รับจ�างหลังจากเสร็จงาน
ก	อสร�างแล�ว ยกเว�นผู�ว	าจ�างระบุไว�เป4นอย	างอ่ืน 

 







































ก.   รวมค่างานต้นทุน บาท

บาท

ค.   รวมเป็นเงินค่างาน (ก. + ข.) บาท

ง.   รวมค่าใช้จ่ายพิเศษส าหรับงานก่อสร้างอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นต้องมี บาท

      รวมเป็นเงินค่างาน (ค. + ง.) บาท

      ภาษีมูลค่าเพ่ิม 7% บาท

      รวมเป็นเงินท้ังส้ิน บาท

ราคารวมเป็นเงินท้ังส้ิน (ตัวอักษร)                                                                    

หมายเหตุ ราคาท่ีเสนอน้ีเป็นราคาค่าก่อสร้างตามแบบรูป,ข้อก าหนด และรายการท่ีปรากฏในรายละเอียดการเสนอราคาทุกประการ

ลงนาม .....................……….......................................ผู้เสนอราคา
( ..............................…...…………………..…...........................…)

(…………………….................................…………………………………………………………….)

ข.   ค่าด าเนินการ  โสหุ้ย  ก าไร………………...% ...................................................................  

...................................................................  

...................................................................  

...................................................................  

...................................................................  

...................................................................  

ใบแจ้งปริมาณงานและราคา
เลขท่ี ฝกส.052/2566

งานวางสายป้อนไฟฟ้าใต้ดิน 24 kV Feeder LSI-411, LSI-421, LSI-422, LSI-424, TH-418 และ TH-425 ของสถานีย่อยหลักส่ี และสถานีย่อยทุ่งสองห้อง 

ตามข้อโครงการ 12.3.21 ณ บริเวณถนนภายในศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ

...................................................................  



1/1

ราคาหน่วยละ จ านวนเงิน ราคาหน่วยละ จ านวนเงิน

งานส่วนท่ี 1 : ค่าวัสดุและค่าแรงงาน

1.1 ท ำกำรตรวจสอบท่อร้อยสำย  เมตร

1.2 วงจร-เมตร

1.3 วงจร-เมตร

1.4 Splicing kit ขนำด 400-400 sq.mm. 12/20 kV ชุด

1.5 บ่อ

1.6 ท ำเคร่ืองหมำยสำยป้อน ด้วย cable marker (stainless type) ชุด

1.7 ท ำ sealing end ปลำยสำยด้วย heat shrink ชุด

ท ำกำรวำงสำยป้อนไฟฟ้ำใต้ดินขนำด 3-1/C, 400 sq.mm. XLPE 12/20 kV Fire Retardant

ท ำกำรวำงสำยป้อนไฟฟ้ำใต้ดินขนำด 3-1/C, 400 sq.mm. XLPE 12/20 kV

1.งานวางสายป้อนไฟฟ้าใต้ดิน

รวมค่างานส่วนท่ี 1

ท ำกำรล้ำงท ำควำมสะอำดบ่อพัก และจัดเก็บข้อมูลรำยละเอียดท่ีเป็นปัจจุบันท้ังหมดภำยใน
บ่อพักหมำยเลข MH.221, MH.222, MH.223, MH.224, MH.225, MH.226, MH.227, 
MH.228, MH.229, MH.209, MH.210, MH.211, MH.212, MH.213, MH.214, MH.215, 
MH.216,MH.217, MH.217/1, MH.217/2, MH.217/3, MH.217/4, MH.217/5, MH.217/6, 
MH.217/7, MH.CB6, MH.CB7, MH.CB8, MH.CB9, MH.CB9/1, MH.30/1, MH.31-1, 
MH.31, MH.32, MH.33, MH.34, MH.35, MH.38, MH.39, MH.40, MH.41, MH.43, 
MH.44,MH.3, MH.CB10, MH.CB11, MH.CB12, MH.CB13, MH.2, MH.1, MH.CB15, 
MH.CB14, MH.CB15, MH.1, และ MH.2 พร้อมจัดท ำแบบ Cable Arrangement ท่ีถูกต้อง
จัดส่งให้ ฝอบ./ กอฟ./ อด.

รวมค่ำงำนส่วนท่ี 1 ของงำนวำงสำยป้อนไฟฟ้ำใต้ดิน

ใบแจ้งปริมาณงานและราคา
เลขท่ี ฝกส.052/2566

ล าดับ จ านวน หน่วย
ราคาวัสดุ  รวมค่าวัสดุและ

ค่าแรงงาน
ค่าแรงงาน

รายการ
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ราคา/หน่วย เป็นเงิน

งานส่วนท่ี 3 : ค่าเคร่ืองมือกลและค่าใช้จ่ายพิเศษอ่ืนๆ

2.1 ท ำกำรตรวจสอบท่อร้อยสำย  เมตร

2.2 วงจร-เมตร

2.3 วงจร-เมตร

2.4 Splicing kit แบบ Straight Joint 400-400 sq.mm. 12/20 kV ชุด

2.5 บ่อ

2.6 รีล

2.7 รำยกำร

2.8 ค่ำเช่ำท่ีดิน และค่ำใช้จ่ำยในกำรเก็บรักษำสำยไฟฟ้ำใต้ดิน รำยกำร

2.9 ค่ำติดต้ังสัญญำณไฟจรำจร รำยกำร

2.10 เบ้ียประกัน รำยกำร

รวมค่ำงำนส่วนท่ี 3 ของงำนวำงสำยป้อนไฟฟ้ำใต้ดิน

รวมค่างานส่วนท่ี 3

ใบแจ้งปริมาณงานและราคา
เลขท่ี ฝกส.052/2566

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย
ค่าใช้จ่าย

หมายเหตุ

1. งานวางสายป้อนไฟฟ้าใต้ดิน

ค่ำขนส่งสำยเคเบิล และอุปกรณ์

ท ำกำรล้ำงท ำควำมสะอำดบ่อพัก และจัดเก็บข้อมูลรำยละเอียดท่ีเป็นปัจจุบันท้ังหมดภำยในบ่อพัก
หมำยเลข MH.221, MH.222, MH.223, MH.224, MH.225, MH.226, MH.227, MH.228, 
MH.229, MH.209, MH.210, MH.211, MH.212, MH.213, MH.214, MH.215, MH.216, 
MH.217, MH.217/1, MH.217/2, MH.217/3, MH.217/4, MH.217/5, MH.217/6, MH.217/7, 
MH.CB6, MH.CB7, MH.CB8, MH.CB9, MH.CB9/1, MH.30/1, MH.31-1, MH.31, MH.32, 
MH.33, MH.34, MH.35, MH.38, MH.39, MH.40, MH.41, MH.43, MH.44, MH.3, MH.CB10, 
MH.CB11, MH.CB12, MH.CB13, MH.2, MH.1, MH.CB15, MH.CB14, MH.CB15, MH.1, และ 
MH.2 พร้อมจัดท ำแบบ Cable Arrangement ท่ีถูกต้องจัดส่งให้ ฝอบ./ กอฟ./ อด.

ค่ำอุปกรณ์ปลอดภัย

ท ำกำรวำงสำยป้อนไฟฟ้ำใต้ดินขนำด 3-1/C, 400 sq.mm. XLPE 12/20 kV Fire Retardant

ท ำกำรวำงสำยป้อนไฟฟ้ำใต้ดินขนำด 3-1/C, 400 sq.mm. XLPE 12/20 kV
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